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ISTITUTO COMPRENSIVO SAN ROCCO
         Via Castelbelvedere, 3 - 80016 Marano di Napoli

          C.M: NAIC8GH00T– C.F. 95215870635
          Email pec: naic8gh00t@pec.istruzione.it
         Email: naic8gh00t@istruzione.it
        Sito:http:// www.icsanrocco.it
     tel.fax 081/576193 - 0815764137

PROGETTAZIONE CURRICOLARE DELLA CLASSE _____SEZ_
             DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO 
ANNO SCOLASTICO ______________
1. COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

	Docente
	Disciplina

	Lingua Italiana
	

	Storia, cittadinanza e costituzione
	

	Geografia
	

	Lingua Inglese
	

	Lingua Francese
	

	Matematica e Scienze
	

	Tecnologia
	

	Arte e Immagine
	

	Musica
	

	Scienze motorie e sportive
	

	Religione
	

	Sostegno
	

	Coordinatore 
	

	Segretario
	


2. PRESENTAZIONE DELLA CLASSE

a. Composizione delle classe

	Alunni n° _______
	Maschi n° _______
	Femmine n° _______

	Ripetenti n° _______
	Altre culture n° _______
	Alunni diversamente abili n° _______


altre informazioni _________________________________________________________________
b. Storia della Classe
Anno d’ingresso e costituzione del gruppo classe ___________________
	N° alunni all’origine
	N° alunni in entrata
	N° alunni in uscita

	
	· trasferiti da altro Istituto______

· ripetenti____________
	· trasferiti ad altro Istituto______

· ripetenti____________


altre informazioni _________________________________________________________________

c. Caratteristiche della classe

	TIPOLOGIA DELLA

CLASSE
	RlTMO DI
LAVORO
	CLIMA

RELAZIONALE

	 vivace


	 lento


	 sereno



	 tranquilla


	 regolare


	 buono



	 collaborativa


	 sostenuto


	 a volte conflittuale



	 problematica


	
	 problematico



	 demotivata


	
	       

	 poco rispettosa delle regole


	
	


altre informazioni _________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

d. 1 L'analisi  della classe emersa attraverso:
 Prove d’ingresso

 griglie di osservazione appositamente predisposte dai docenti

 rilevazioni elaborate d’intesa con la scuola elementare

 informazioni fornite dalla scuola elementare

 informazioni fornite dai genitori
d2. Ha evidenziato:
	N. ALUNNI
	

	
	Alunni con abilità sicure, conoscenze pienamente acquisite, impegno regolare, metodo di studio e di lavoro produttivo


	
	Alunni con conoscenze e abilità acquisite in modo soddisfacente, impegno buono, metodo di studio e di lavoro da affinare


	
	Alunni con conoscenze ed abilità sufficienti, necessitano a volte di chiarimenti; impegno sufficiente, metodo da migliorare


	
	Alunni con conoscenze e abilità appena sufficienti, impegno discontinuo, difficoltà nel metodo di studio



	
	Alunni con conoscenze frammentarie ed abilità carenti, metodo di lavoro da acquisire




e. Supporti alla classe

 Docenti specializzati di sostegno n____________ n° ore/sett. Complessive ____________
 Assistenza da parte del personale collaboratore scolastico alunno D.A.
Descrizione: ________________________________________________________________________________

 Assistente di 1° livello alunno D.A. fornito dall’E.L.; n° ore/sett...........
 Mediatore culturale
 Esperto esterno per__________________________________________________________________

 Altro ________________________________________________________________________________

f. Sfondo socio culturale

f1. Provenienza degli alunni
· da altri comuni vicini: n. alunni_____ provenienti da_____________________________
f2. Offerta di luoghi d’aggregazione del contesto territoriale, opportunità d’incontro e servizi   

      socio-culturali:        bassa [   ]     medio-bassa [   ]      media [   ]     medio-alta [   ]     alta [   ]

f3. Livello di istruzione scolastica dell’ambiente di provenienza: 

bassa [   ]     medio-bassa [   ]      media [   ]     medio-alta [   ]     alta [   ]

f4. Grado di partecipazione dei genitori alle iniziative proposti dalla scuola

bassa [   ]     medio-bassa [   ]      media [   ]     medio-alta [   ]     alta [   ]

Altro ________________________________________________________________________________

3. OBIETTIVI DI SVILUPPO DELLE COMPETENZE

a. Metodologia di lavoro

Gli obiettivi di apprendimento sono riportati nelle programmazioni didattiche disciplinari e trascritti da ciascun insegnante all’interno del registro personale. 
	METODI 
	MEZZI E STRUMENTI

	 lezione frontale

 lavoro in coppie di aiuto

 lavoro di gruppo per fasce eterogenee

 brain storming

 problem solving

 discussione guidata

 …………………………..

 …………………………..


	 Libri di testo

 Testi didattici di supporto

 Stampa specialistica

 Schede predisposte dall’insegnante

 Drammatizzazione

 Computer/LIM
 Uscite sul territorio

 Giochi

 Sussidi audiovisi

 Esperimenti


b. Verifica e Valutazione come da protocollo approvato dal Collegio dei docenti
 Adeguata distribuzione delle prove nel corso dell’anno

 Coerenza della tipologia e del livello delle prove con la relativa sezione di lavoro svolta in classe
c. Mezzi e metodi di valutazione
	PROVE SCRITTE
	PROVE ORALI
	PROVE PRATICHE

	 Elaborati a tema
 Relazioni

 Sintesi

 Questionari aperti

 Questionari a scelta multipla

 Testi da completare

 Esercizi

 Soluzione problemi

 Altro……………………….
	 Relazione su attività svolte

 Interrogazioni

 Interventi

 Discussione su argomenti di studio
	 Prove grafico cromatiche

 Prove strumentali e vocali

 test motori

 …………


d. Parametri di valutazione

In conformità con le opzioni didattiche del POF, le competenze perseguite per il tramite della presente programmazione sono raggruppate nelle due categorie seguenti: 

· competenze base;

· competenze in materia di cittadinanza
Tutti i docenti concorrono con le singole discipline al raggiungimento dei traguardi previsti dalle indicazioni nazionali  mirando all’acquisizione delle specifiche competenze. 
Le competenze disciplinari sono indicate nelle ALLEGATE programmazioni per competenze 

Le competenze trasversali sono di seguito riportate.
	COMPETENZA
	EVIDENZE
	AZIONI

	PERSONA, SOCIALE E CAPACITA' DI IMPARARE AD AIMPARE
	· riflettere su se stessi;
· organizzare il proprio apprendimento, individuando e scegliendo fonti e modalità di informazione e formazione;

· gestire efficacemente il tempo;

· lavorare con gli altri in modo costruttivo;
· elaborare proprie strategie e metodo di studio.
	

	IN MATERIA DI COTTADINANZA
	· agire in modo responsabile e partecipe;

· impegnarsi per conseguire un interesse comune come la sostenibilità;
· riconoscere e capire le differenze e le identità multiple.
	

	IMPRENDITORIALE
	· saper cogliere le opportunità e trasformarle in azioni;

· sviluppare la creatività, il pensiero strategico e la risoluzione dei problemi;

· sviluppare la riflessione critica e costruttiva.
	


La valutazione degli alunni diversamente abili viene effettuata secondo le specifiche procedure previste dal P.E.I. di cui all’art. 12, comma 5 della L.104/92.
e. Criteri di attribuzione della valutazione decimale

si fa riferimento alle singole programmazioni disciplinari
f. Modalità di trasmissione alle famiglie degli esiti delle valutazioni periodiche
	Nei Colloqui  
	Trascrizione sul diario 

	Informazioni sul livello di partenza 
	Esiti verifiche orali

	Evoluzione del processo di apprendimento
	Invio risultati verifiche scritte con firme

	Competenze raggiunte
	 Telefonate ……………………………………………

	Metodo di lavoro
	

	Altro………………………………………
	


g. Strategie di recupero / consolidamento e di potenziamento
	Attività
	Strategia

	POTENZIAMENTO
	Impulso allo spirito critico ed alla creatività

Attività per gruppi eterogenei
Ricerche individuali e/o di gruppo

Affidamento di incarichi di responsabilità



	CONSOLIDAMENTO
	Inserimento in gruppi di lavoro motivati

attività guidate a crescente livello di difficoltà

Attività pomeridiane

	RECUPERO


	Ricorso a situazioni concrete di lavoro specifico

Allungamento dei tempi di assimilazione dei contenuti

Controllo sistematico dei compiti svolti a casa, del materiale, ecc.

Progetti in orario aggiuntivo



	ORIENTAMENTO


	Compilazione di questionari psico-attitudinali

Distribuzione di materiale informativo

Incontri con docenti di scuole sec. di II grado

Visite guidate presso Istituti scolastici 


5. AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
a. Progetti curriculari e/o extracurriculari
	TITOLO
	MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE
	Docenti  coinvolti

	
	
	

	
	
	

	
	
	


b.Visite d’istruzione
	SEDE E/O LUOGO
	PERIODO
	DOCENTI ACCOMPAGNATORI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


c. Partecipazione della classe a spettacoli teatrali, manifestazioni culturali, musicali, sportive
	ATTIVITA'
	SEDE E/O LUOGO
	PERIODO
	Docenti accompagnatori

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


d. Viaggio d’istruzione
	DURATA
	LUOGHI DA VISITARE
	PERIODO
	Docenti accompagnatori

	
	
	
	


6. IGIENE E SICUREZZA
In continuità con le iniziative di tutela della salute, la programmazione di classe prevede interventi specifici sul tema della sicurezza; i predetti interventi comprendono:

A. Finalità
1. promozione della cultura della prevenzione dei rischi;

2. informarsi per prevenire;

3. interiorizzazione del “bene salute” quale valore di riferimento nelle scelte di vita.

B. Azioni
1. contestualizzazione dei temi della sicurezza nell’ambito dei programmi ordinari di educazione alla salute;

2. rilevazione/memorizzazione dei fattori di rischio presenti negli ambienti scolastici del plesso/sede;

3. adozione dei comportamenti preventivi conseguenti;

4. partecipazione alle prove simulate di evacuazione d’emergenza, lettura consapevole della cartellonistica, rispetto delle consegne;

5. trasferimento degli insegnamenti anche nei contesti extra-scolastici (sulla strada, negli ambienti domestici, nei locali pubblici ecc);

6. ciascun/a insegnante del team assicura:
i. interventi informativi sui fattori di rischio rilevati;
ii.  interventi informativi sul corretto uso delle strutture, strumentazioni e dotazioni scolastiche;
iii. interventi informativi sui comportamenti preventivi.

Marano,______________________________________               Il/LA COORDINATORE/TRICE
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